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NINA BÜGLER
HR People Team Lead @ Allianz Elementar Versicherung

IN DER DIGITALEN ARBEITSWELT: MUSS DER MENSCH ZUR 
BESSEREN MASCHINE WERDEN?
Anhand von drei Thesen soll die Rolle des Menschen in unserer 
neuen virtuellen und digitalen Arbeitswelt beleuchtet werden: 
•	 Menschen wollen mit Menschen arbeiten 
•	 Der Mensch wird immer Arbeit haben 
•	 Der Stellenwert von Arbeit bestimmt die Arbeits- 

modelle von morgen 
Ausgehend von diesen Thesen, beschäftigt sich der Workshop 
damit, wiewichtig tragfähige persönliche Arbeitsbeziehungen 
sein können, welche Rolle Führung in Zukunft noch spielt und 
welche Unternehmenskultur es braucht, um in Zukunft die  
richtigen Talente anzuziehen.

CHIEN-HAO HSU
Initiator @ Digital China Talk

DER DIGITALE CHINESE – GEDANKENIMPULSE ÜBER DIE  
DIGITALISIERUNG IN CHINA 
Das Internet ist keine chinesische Erfindung. Allerdings haben 
1,4 Mrd. Chinesen im 21. Jahrhundert die Internetnutzung neu 
interpretiert. Die Menschen in Österreich dürfen nicht mehr  
aus der Ferne beobachten und kommentieren, denn viele  
Veränderungen in China haben einen großen Einfluss auf die 
reale Globalisierung, auf uns. 
Ob wir nun wollen oder nicht, passieren disruptive Entwicklun-
gen in der Gesellschaft, Technologie, und Wirtschaft schneller 
als wir sie in China jemals erwartet haben. Mit meinem Impuls-
vortrag möchte ich den wagemutigen Versuch unternehmen, 
einen kurzen Einblick in die komplexe Digitalwelt Chinas darzu-
stellen.

HERWIG KLUGER
CIO @ WKO Inhouse

POWER OFF - NICHTS GEHT MEHR: VORBEREITUNG AUF EIN 
MÖGLICHES BLACKOUT UND SEINE FOLGEN
Plötzlich ist alles finster, das Licht ist aus, Aufzüge stehen still, 
Ampeln fallen aus, die Mobilität kommt zum Erliegen. Die Ge-
schäfte schließen, Geldgeschäfte laufen nur mehr bar, Internet, 
Facebook, Cloud und alle anderen IT-Leistungen funktionieren 
nicht mehr, Kommunikation, Produktion und Logistik sind einge-
schränkt oder gar nicht möglich.
All das sind Folgen eines großflächigen länderübergreifenden 
Stromausfalles, der gemeinsam mit seinen Auswirkungen und 
Folgen Blackout genannt wird.
Was kann nun jeder einzelne, ein Unternehmen, die IT tun, um 
sich bestmöglich vorzubereiten und damit gut durch diese Krise 
zu kommen?

CLAUDIA PANOZZO
Innovation Manager @ A1 Start-Up Campus bei A1 Telekom Austria Group Company

KÖNNEN NILPFERDE FLIEGEN?
Nokia, Kodak & Co. – überholt und überrascht von der Konkur-
renz zählen diese Unternehmen heute zu den Flagship-Beispie-
len wenn es um das Scheitern großer Konzerne geht.
Das Geheimrezept des Mitbewerbs? Innovation! 
Viele Unternehmen sind auch heute durch ihre vorhandenen 
Produkte und ihr Kerngeschäft – zurecht - erfolgreich. Allerdings 
führt der Mangel an Neuerungen auch zu Trägheit, schwachen 
Innovationsleistungen und zu einem möglichen Rückstand zu 
innovativeren Marktbegleitern. Dabei kann das Businessmodell 
“Innovation” durch verschiedene Wege ins Unternehmen geholt 
und monetarisiert werden sowie für einen Mehrwert auf Kun-
denseite sorgen.
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MARTIN PATTERA
CEO @ Myles Strategy & Innovation

INNOVATION OPERATIONALISIEREN & MONETARISIEREN
Das Ziel = VALUE CREATION FOR CUSTOMERS = VALUE  
CREATION for your own organization. 
How to create value? Help people get their jobs done better & 
less costly! 
Two levers:
•	 Help your employees get their jobs done better & less costly
•	 Help your customers get their jobs done better & less costly
Who did that already?
Roche Diabetes Care: From blood sugar meters to a new mind-
set of managing diabetes
Volkswagen: From Vans to a new digital platform for travelling 
with friends
Intuit Software: From bookkeeping software to an integrated 
service model for managing cash flow of a business

ANA SIMIC
Managing Director Austria @ DAIN Studios

AI-FLUENCY – WIE CIOS DIE KI-WELLE ERFOLGREICH  
NUTZEN KÖNNEN
Mit der Datentransformation in den Unternehmen und der 
immer steigenden Nachfrage an KI-Applikationen seitens der 
Business User, erhöht sich der Druck an die CIOs, die neuen 
Daten-/KI-Tools und -Prozesse zu unterstützen und zu ermög-
lichen. Die „KI-Welle“ macht es notwendig, strukturiert und 
bewusst:
•	 das Integrieren von Technologien, Treffen von Entscheidun-

gen rund um In/Outsourcing und Transparenz hinter der 
Wertschöpfung des Unternehmens zu managen.

•	 die Wertschöpfung aus der Cloud-Einführung und den hyb-
riden Daten-/Analyse-Technologien in den Fokus zu rücken.

•	 den Bedarf an Innovation und Data Privacy erfolgreich zu 
balancieren.

In unserem Vortrag zeigen wir moderne Ansätze und Anwen-
dungsfälle, wie internationale Akteure diese Themen angehen 
und lösen. Wir diskutieren mit dem Publikum gemeinsam Szena-
rien und Lösungen zu den oben genannten Problemen.

BLANKA VÖTSCH
Keynote Speakerin, Expertin für Zeitmanagement & Produktivität

REGELN BRECHEN – PROJEKTE RETTEN
Besprechungsmarathons, enge Deadlines und viele parallele 
Projekte stellen Sie vor immer neue Herausforderungen? Wie 
können Führungsaufgaben, operative Tätigkeiten und Projekt-
arbeit vereinbart werden?
Der Erfolg jedes Unternehmens steht oder fällt mit der Leistung 
seiner MitarbeiterInnen. Erfolgreiche Projekte und eine hervor-
ragende Teamleistung sind allerdings kein Zufall. Je größer das 
Unternehmen und damit die Verantwortungsbereiche werden, 
desto eher droht der Fokus verloren zu gehen. In dieser Keynote 
erfahren Sie, wie Projekt-Priorisierung auf dem nächsten Level 
funktioniert. Wie schaffen Sie in weniger Zeit mehr Projekte - 
und das ganz entspannt?

TOPICS

CLOUD IT

CYBER SECURITY

INNOVATIONSMANAGEMENT

ARBEITSKULTUREN, DIVERSITY & FACHKRÄFTEMANGEL

TRANSITION VON BESITZ ZU SERVICE


