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CHECK-IN & BREAKFAST

WELCOME
Keynote
IN ZUKUNFT. MITEINANDER. MENSCHLICH. SEIN.
Max Hergt
Zukunftsforscher 

PAUSE
Keynote
„ARTIFICIAL GENERAL INTELLIGENCE – DAS NÄCHSTE GROSSE DING?“
Michael Katzlberger
AI Experte und Gründer @ 3LIOT.ai

Keynote
THE FUTURE OF WORK IS CHOICE: WAS FLEXIBILITÄT MIT INKLUSIVEN  
UNTERNEHMENSKULTUREN ZU TUN HAT
Barbara Covarrubias Venegas
Expertin für Neue Arbeitswelten und Virtual Enthusiast 

Keynote
SHAPING THE FUTURE OF HR: CLOSING THE GAP BETWEEN PEOPLE & TECHNOLOGY
Patrik Steiner
Manager HR Systems Processes & Reporting @ MAGNA STEYR Fahrzeugtechnik 

Keynote
GEN Z FINDEN UND BINDEN – CORPORATE INFLUENCER ALS GAMECHANGER
Laura Payer
Generationen-Botschafterin | Gen Z-Stimme

Panel
WIRD KÜNSTLICHE INTELLIGENZ UNS ALLE ARBEITSLOS MACHEN? 
MODERATION: Gerald Hübsch – Business Angel & Unternehmensentwickler 

Christoph Pacher – Founder & Podcast Host @ State of Process Automation
Nahed Hatahet – Vizepräsident @ VÖSI 
Claudia Panozzo – Senior Product Management Cyber Defense Center @ A1 Telekom Austria

LUNCH

Keynote
MEINE STRATEGIE IN DIE ERFOLGSSPUR
Alessandro Hämmerle
Olympiasieger in Snowboardcross

Keynote
VON NEW WORK ZU NO WORK!
Dominik Achleitner
Head of IT @ NÖM
Othmar Hill
Geschäftsführer @ hill TRANSform

Panel
CYBER ATTACK – WELCHE HAUSAUFGABEN SIND SEITENS IT UND HR ZU ERLEDIGEN?
MODERATION: Christoph Schacher – CISO @ Wienerberger

Christoph Moser – Group Chief Security Officer @ A1 Telekom
Alexander Mitter – Geschäftsführer @ KSV1870 Nimbusec
Kathrin Gerauer – Information Security Officer @ FACC
Keynote
RECRUITING 2.0: DIE KRAFT DER ZUSAMMENARBEIT VON MENSCH UND KI
Jessica Lackner
Leadership Coach & Autorin

Keynote
CONNECTING GENERATIONS: WIE DIE VERBINDUNG VON GENERATIONEN IM UNTERNEHMEN ZU  
WISSENSTRANSFER & EINEM STARKEN EMPLOYER BRAND BEITRÄGT
Julia Krenmayr Geschäftsführerin @ Vollpension Generationencafés
Marianne Hofmann Oma vom Dienst @ Vollpension Generationencafés

Keynote
LÄCHELN VERBOTEN: „ARBEITSPLATZ: NOTWENDIGES ÜBEL ODER ORT DER BEGEISTERUNG UND  
PERSÖNLICHEN ENTWICKLUNG?“ 
Die Auswirkungen von Positive Leadership auf das Arbeitserlebnis
Nina Bügler – HR People Team Lead @ Allianz Österreich & GF @ Die Umsetzerinnen 
Damaris Hirtler-Schekulin – People & Culture Transformation Partner @ Allianz Österreich & GF @ Die Umsetzerinnen

Keynote  
PROFIS HACKEN MENSCHEN...
FAKE NEWS, CYBER ATTACKEN UND KÜNSTLICHE INTELLIGENZ UND WARUM DER MENSCH 
IM MITTELPUNKT STEHEN MUSS
Christoph Schacher
CISO @ Wienerberger

CLOSING MAINSTAGE 

DINNER & GET TOGETHER

ENDE

MAINSTAGE | 13. JUNI 2024

17:30

22:00

17:40

PROGRAMM
Die gelb hervorgehobenen Programmpunkte heben die Vorträge hervor, die in  
diesem Jahr im Zeichen des Themenschwerpunktes „People & Technology“ stehen.
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Workshop
INKLUSION LEICHT GEMACHT: ZUM BEISPIEL IM HOTEL SACHER,  
WO MENSCHEN MENSCHEN VERZAUBERN
Barbara Bric – Key Account Managerin @ NEBA Betriebsservice
Dieter Chmiel – stv. Landesstellenleiter @ Sozialministeriumservice Wien
Martin Prasch – Head of People @ Hotel Sacher

PAUSE
Workshop
UNLOCKING SUCCESS: THE POWER OF EMPLOYEE BENEFITS
Liz Lux
Head of People & Culture @ Edenred Austria

PAUSE

Workshop

BRÜCKEN ZWISCHEN HR UND CEO BAUEN: SCHAFFT HEUTE DEN 
ARBEITSPLATZ VON MORGEN
Spannende Einblicke in eine europaweite Umfrage 
Linus Pedrini-Grabher – HR-Digitalisierungsexperte @ Personio 
Annemarie Mack – Human Resources Manager @ Toyota Material Handling Austria  

PAUSE
Workshop
BEYOND TECHNOLOGY: TECHNOLOGISCHER FORTSCHRITT  
IN BALANCE MIT DER UNTERNEHMENSKULTUR
Michael Frank
Lead of Global Practice Transformation Consulting @ Nagarro

LUNCH
Workshop
DIE KUNST DES WACHSTUMS – WIE HR DEN PROZESS BEGLEITEN 
UND WACHSTUMSSCHMERZEN LINDERN KANN
Sabine Bimminger
VP Customer Success @ Leaders21
Valentina Ultsch
Head of Human Resources @ harry´s home & adler hotels

PAUSE
Workshop
WIE KÜNSTLICHE INTELLIGENZ DIE HR ABLÖST UND WARUM DAS 
EINE CHANCE IST
Dominik Lammer
Consultant @ BDO
Sonja Liebing
Senior Consultant @ BDO

PAUSE
Workshop
MIT AUTHENTIZITÄT UND EMOTIONEN - SO OPTIMIERST DU DEINE 
DIGITALE CANDIDATE JOURNEY & ÜBERZEUGST TALENTE
Daniel Ziegl
Head of Employer Branding Global & Head of Recruiting Austria @ PORR

PAUSE
Workshop
LINKEDIN CORPORATE INFLUENCER: INSIGHTS UND LEARNINGS
Julia Mayer
Talent Coach HR @ LIWEST

PAUSE
Workshop
DIE ZUKUNFT DER ARBEIT GESTALTEN: EINBINDUNG UND  
BEGEISTERUNG DURCH EMPLOYEE EXPERIENCE – INTERAKTIVE  
EINBLICKE MIT SERVICENOW
Michael Schikorra – Director Employee Experience Solutions @ ServiceNow 
Marcel Hopp – Product Line Lead Employee Service Management @ agineo

CLOSING WORKSHOPS

DINNER & GET TOGETHER

Workshop
FAHRRADLEASING ALS GAMECHANGER UNTER DEN MITARBEITER-
BENEFITS: WIE ES FUNKTIONIERT UND WAS ES WIRKLICH BRINGT 
MODERATION: Daniela Strasser – Geschäftsführerin @ Reichl und Partner
Norbert Neschwara – Vertrieb und Unternehmensberatung @ Firmenradl 
Jonas Schirmer – Recruiter „Active Sourcing” @ Lohmann und Rauscher
Nikolaus Skarabela – CSR – Effizienz- & Mobilitätsbeauftragter @ Schachinger Logistik

PAUSE
Workshop
ZWISCHEN KÖNNEN UND DÜRFEN–KI IN DER EMPLOYEE JOURNEY
Technische Möglichkeiten und rechtliche Rahmenbedingungen am
Beispiel Microsoft HR
Andrea Kunze – Consultant für Microsoft HR for Dynamics @ COSMO CONSULT
Friedrich E. Seeber – Hochschullehrer für Wirtschaftsrecht @ FH Burgenland 

PAUSE
Workshop
TECHNOLOGIE TRIFFT MENSCH: CHANCEN DER  
HR-DIGITALISIERUNG
Birk Alwes
Head of Human Resources @ Hammerer Aluminium Industries

PAUSE
Workshop
GLOBALES MITARBEITERMANAGEMENT IM REMOTE-ZEITALTER:  
EFFEKTIV, SCHNELL, ERFOLGREICH!
Michael Lazik
Country Leader DACH @ Deel

LUNCH
Workshop
DIGITAL ABSCHLIESSEN: WORKFLOWS UND E-SIGNATUREN  
INTEGRIEREN
Diskussion über praktische Umsetzung in den HR-Prozessen bei unseren Kunden
Alfred Spilka – Sales Specialist Information Management Solutions @ Canon 
Stefan Weninger – Enterprise Account Executive @ NAMIRIAL
Christopher Trenkwalder – Backoffice Systems & Digitalization @ Trenkwalder Group

PAUSE

Workshop
DER WEG ZUM SMARTEN BEWERBUNGSPROZESS
Daniel Post Uiterweer – Head of Sales @ karriere.at
Christian Rauscher – Head of People & Culture @ RUBICON
Sandra Sonderegger – Head of Recruiting, Learning & Development @ RUBICON

PAUSE

Workshop
GESUNDE BEZIEHUNGEN FÜR EINEN NACHHALTIGEN ERFOLG 
Soziale Interkationen als wichtige Säule, um loyal gegenüber dem 
Unternehmen zu sein und selbst gesund zu bleiben
Barbara Pertl – Employer Branding Specialist @ willhaben
Christian Wiedermann – Strategic Key Account Manager Jobs @ willhaben

PAUSE

Workshop
WIE OPTIMIERE ICH MEIN KSV1870 CYBERRISK RATING UND  
WAS HAT DAS MIT PERSONALENTWICKLUNG ZU TUN?
IT-Sicherheit als notwendige Grundfähigkeit aller MitarbeiterInnen
Alexander Mitter
Geschäftsführer @ KSV1870 Nimbusec

PAUSE

Workshop
KI – INTEGRATION: CHANGE MANAGEMENT IN ACTION
Anne Babilon-Teubenbacher
Geschäftsführerin @ CPC Unternehmensmanagement

CLOSING WORKSHOPS

DINNER & GET TOGETHER

PROGRAMM
e – english

e

14:15

RAUM BLAURAUM ROT
MODERATION: Boris Andrijevic 
CCO Marketplaces & Leitung Geschäftsbereich Karriere & Immobilien @ DER STANDARD

MODERATION: Gudrun Hamal
Business Coach und HR-Expertin

Hier geht‘s zu 
den Abstracts

ABGEFAHREN GÜNSTIG!


